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Пояснительная записка

В соответствии с целями и задачами Федерального государствен​ного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего и основ​ного общего образования возникает потребность в овладении техно​логией разработки, внедрения и реализации основных образователь​ных программ начального и основного уровней общего образования (ООП ООО) образовательной организации, использование современных образовательных технологий, владение техникой психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

Данная программа ориентирована на овладение основными компетенциями, заложенными в профессиональном стандарте «Педагог» в зависимости от личных потребностей и возможностей педагогов МКОУ « Светлоозерская сош ».
Программа предназначена для проектных групп образовательной организации с целью ликвидации профессиональных дефицитов.

Цель программы: формирование профессиональной, личностной, компетентности педагогического коллектива и отдельного педагога на основе его профессионально-личностного развития.
Задачи:
1. Повышение качества образования учащихся школы во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности учителей.
2. Профессиональное развитие педагогов ОО.
3. Создание рейтинга научно – методической деятельности учителя.
4. Обеспечение регулярного и наглядного представления информации о динамике профессионального роста каждого учителя.
5. Информационное обеспечение анализа и прогнозирование профессионального роста учителя.
6. Выработка управленческих решений по результатам, полученным в процессе мониторинга.
Объект мониторинга: процесс профессионального развития педагогов.
Субъект мониторинга: педагоги ОО.
Конечные результаты: оценка качественного состояния профессиональной компетентности педагогов.
Содержание программы:
     В современных условиях позитивное развитие возможно только с коллективом единомышленников, поэтому акцент в образовательной подготовке смещается от профессионального развития  учителей, на их совместное развитие педагогов ОО.
Выбор педагогической профессии – уже выбор творческого пути. Задачи администратора,  найти те направления в работе коллектива, где каждый педагог, как личность смог бы раскрыть себя. Работая в составе предметных МО,  на разных ролях, можно найти своё направление, сделать своё открытие, научиться понимать тех, кто сегодня руководит или, наоборот, руководил, придумать и реализовать свою идею.
Учителей объединяют не только узкопрофессиональные вопросы, а, скорее инновационная деятельность, совместная работа учителей разных специальностей.
  Одним из основных направлений развития общего образования является совершенствование учительского корпуса. Поэтому одно из направлений инновационного опыта является подход к решению кадрового вопроса на основе рейтинга научно-методической деятельности учителя. Создание мотивационных условий, обеспечивающих мотивацию педагогического коллектива, непрерывное повышение профессионального мастерства всех его членов, что позволяет создать атмосферу творчества, здоровой конкуренции, доброжелательного и заинтересованного отношения к профессиональным достижениям коллег.
Главными мотивационными условиями, обеспечивающими достижение педагогическим коллективом поставленных целей, являются:
-внедрение рейтинга деятельности педагога как возможность самореализации в профессиональной сфере;
-творческий характер выполняемой деятельности;
- признание и одобрение хорошо выполненной работы со стороны руководителей и коллег;
-информированность о процессах, происходящих в профессиональной сфере со стороны руководителя и коллег;
-доброжелательные отношения с коллегами и руководителями;
-методическое обеспечение образовательного процесса;
-возможность постоянного повышения профессионального уровня.

Успешность в реализации этих задач невозможна без обеспечения готовности каждого педагога к реорганизации деятельности ОУ в соответствии с новыми нормативно-правовыми документами, которые ориентируют педагогов на повышение качества образовательного процесса, где ключевыми ориентирами для педагогов становится развитие ребенка в условиях эмоционального благополучия.

Срок действия дифференцированной программы соответствует периоду, на который составляются индивидуальные планы профессионального развития педагогов (2016-2018 г.г.)
План реализации дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников МКОУ «Светлоозерская сош»
на период 2016-2018г.г.
	Компетенции (трудовые действия), являющиеся для педагогов дефицитами 
	Ф.И.О. педагогов, имеющих соответствующие дефициты
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Сроки


	Формы предъявления результатов освоения компетенции

	1
	2
	3
	4
	5

	Внутриучрежденческое повышение профессиональной компетентности педагогов

	Разработка и реализация программ учебных дисциплин  в рамках ООП
	Коновалова О.Н.
Ососкова В.П.

Дегелева Г.И.
	Работа с руководителями МО по проектированию рабочих программ по предметам, разработка уроков
	2016-2018г.
	Рабочие программы по предметам в соответствии с положением школы. Открытые уроки.

	Организация  контроля и

 оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения ООП
	Гаргац Ю.В.
Харитонов В.А.

Ярцев А.И.

Понкратова Т.В.


	Доработка инструментария по оценке метапредметных результатов и мониторингу личных характеристик обучающихся.
	2016-2018г.
	 Рассмотрение вопросов на школьных предметных МО, педсоветах, МС. 

	Формирование    универсальных учебных  действий 




 




 
	Потехина Н.В.
Коновалова О.Н.

Напалкова С.А.

Ярцева Т.В.

Понкратова Т.В.


	Изучение и совершенствование инструментария по УУД.  Внедрение  инновационных подходов к  обучению.    
 Работа со слабоуспевающими и одаренными детьми. 
Через педсовет,  семинар практикум, 

анализ  личных портфолио учащихся, программ УУД.
	2016- 2017 
уч.год 


	Размещение  информации о формировании универсальных  учебных  знаний  на школьном сайте, 

выступление педагогов на родительских 
собраниях, педсоветах. 



	Формирование  навыков, связанных с ИКТ технологиями.
	Понкратова Т.В
Гаргац Ю.В.

Костина Е.Н.

Соболь Е.В.
	Совершенствование ИКТ- компетентностей.
	2016-2017г.
	Отчетность с использованием Сетевого города.

Анализ использования ИКТ-оборудования на уроке

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	Ярцева Т.В.

Соболь Е.В.

Якимович А.М.

Потехина Н.В.
	Участие в работе ТПГ, конкурсах, форумах с целью расширения знаний в области развития современного образования
	2016-2018
	Портфолио учителя

	Интерактивные формы и методы воспитательной работы
	Емельянова Е.В.

Дегелева Г.И..
	Проведение обучающих семинаров, консультации по вопросам  применения интерактивных форм и методов: выполнение творческих заданий, работа в группах, применение обучающих игр, участие  (совместно  с учащимися) в социальных проектах, дискуссиях.
	2016-2018
	Реализация через воспитательную деятельность современных форм и методов воспитательной работы

	Планирование и проведение учебных занятий
	Потехина Н.В. Соболь Е.В.

Понкратова Т.В

Гаргац Ю.В
	.Семинар по требованиям к планированию педагогов

.Практикум использования конструктора для создания современного урока

Проведение дня открытых дверей, мастер-классов по демонстрации такого типа уроков
	2016-2017
	Информация об удовлетворенности родителей и детей (отзывы об открытых уроках)

	Оценка параметров и проектирования  психологически безопасной и комфортной образовательной среды
	Все члены коллектива
	Углубление знаний педагогов ОО по вопросам закономерности развития личности, проявление личных особенностей учащихся, психологических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей учащихся; через изучение дополнительной литературы, консультаций коллег и педагога-психолога.
	2016-2018г.
	Обобщение опыта работы на школьных предметных МО, педсоветах.

	Применение методов диагностики и оценки показателей уровня развития ребенка
	Все члены коллектива (кроме начальных классов)
	Позаимствовать опыт работы у учителей начальных классов, педагогов, внедряющих ФГОС НОО. Изучить дополнительную литературу. Проконсультироваться по данному вопросу с педагогом-психологом.
	2016-2018г.
	Проведение тематических педсоветов, обобщение опыта работы на школьных предметных МО.

	Освоение и применение психолого - педагогических технологий, необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся
	Все члены коллектива
	 Требуется  дополнительное изучение инклюзивных технологий в образовании.  Изучение вопросов по разработке ИОМ, ИПР. Консультации у опытных классных руководителей, администрации школы  по работе с родительской общественностью, организация  работы детско-взрослых сообществ.
	2016-2018г.
	Осуществление ООП, 

АООП. Составление ИОМ, ИПР. Самообобщение опыта по теме. Независимая оценка качества образовательных услуг. Тематические лектории для родителей.

	                                     Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	Потехина Н.В. Соболь Е.В.

Понкратова Т.В

Гаргац Ю.В
	.Изучение современных воспитательных технологий

Проведение мастер-классов, семинаров, дней открытых дверей

Публикация разработок


	2016

2016-2018

2018
	Информация на сайте 
Выступление на МС

	Проектирование и реализация воспитательных программ
	Классные руководители
	 Изучение структуры и технологии создания воспитательных программ
	2016-2018
	Воспитательные программы классов

	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.)
	Классные руководители, учителя, ведущие внеурочную работу
	Изучение диагностик изучения воспитательных возможностей ребенка

 создание базы диагностик

 Реализация их

Мониторинг
	2016

2016-2018


	мониторинг

	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся
	
	 Создание портфолио ученика.

	2016-2018
	портфолио

	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды
	Штраух В.А.
Ярцев А.И.
	
	2016-2018
	Мониторинг

	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации
	Все члены коллектива
	Изучение устава ОО.

Отслеживание его соблюдения
	2016-2018
	Мониторинг 

	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	Все члены коллектива
	Анкетирование удовлетворенности всех участников ОП
	2016-2018
	Мониторинг

	                                          Трудовая функция «Развивающая деятельность»
	

	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	Все члены коллектива
	Создание базы инструментария уровня динамики развития ребенка

 Применение ее

 Мониторинг
	2016

2016-2018
	База

Мониторинг

	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Все члены коллектива
	Изучение психолого-педагогических технологий (семинар)

 Применение ее

 Мониторинг
	2016-2018
	Мониторинг

	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	Учителя-предметники, классные руководители.
	Создание циклограммы мероприятий по развитию основных оирентиров воспитательной компоненты

 Реализация ее

 Мониторинг активности и портфолио учеников
	2016

2016-2018
	Циклограмма

Портфолио, мониторинг

	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	Классные руководители 
	Индивидуальная работа с учащимися
	2016-2018
	семинар

	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка 
	Классные руководители 
	Индивидуальная работа с учащимися
	2016-2018
	дневник

	Повышение квалификации педагогов в образовательных организациях дополнительного профессионального образования

	Освоение и применение психолого - педагогических технологий, необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся
	Все члены коллектива)
	Курсы повышения квалификации по теме: «Проектирование организации инклюзивного образования детей с ОВЗ в ОО

 в рамках ФГОС»
	2016-2018г.
	2016-2017
Проходят курсы повышения квалификации

Учителя начальных классов( Соболь Е.В., Бахарева А.В., Емельянова Е.В., Костина Е.Н., Дегелева Г.И.)

	Формирование УУД
	Педагоги ООО, СОО
	Курсы повышения квалификации по оценке метапредметных результатов и мониторингу личных характеристик обучающихся
	2016-2018г.
	Прохождение курсов


                                    Анализ эффективности реализации программы
	Показатели эффективности


	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»



	Доля учителей от общего числа учителей, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	57%
	40%
	25%

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	Семинары, вебинары, курсы повышения квалификации, самообразование

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»



	Доля учителей от общего числа учителей, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	40%
	25%
	5%

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	Семинары, вебинары, курсы повышения квалификации, самообразование.  Реализация интерактивных  форм и методов воспитательной работы. Консультации психолога по вопросам воспитания учащихся.

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	Доля учителей от общего числа учителей, имеющих дефициты по трудовой функции (в %)
	30%
	20%
	5%

	Наиболее эффективные формы работы по преодолению дефицитов
	Семинары, вебинары, курсы повышения квалификации, самообразование


                            Лист изменений и дополнений
	Дата
	Сущность изменения

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	











